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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI  

ALDO MORO  

In data 29.11.2021, LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE E LA 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE 

 
 

CONSIDERATO        che, in data 12.11.2021, le Parti trattanti hanno sottoscritto l’ipotesi di 
contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri di utilizzo della quota 
residua del finanziamento dei compensi per lavoro straordinario per 
l’annualità 2020 -fondo ex art. 63, ccnl 2016-2018-personale di categoria b, 
c, d, per l’anno 2021”; 

 

VISTO che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione del 15.11.2021, ha 
espresso parere favorevole sulla ipotesi negoziale di cui trattasi e ha 
certificato la relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria;  

 
 

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24.11.2021, ha 
deliberato di autorizzare la Delegazione trattante di parte datoriale alla 
stipula del contratto collettivo integrativo in parola,  

 

STIPULANO   
 

(PRESSO IL RETTORATO DEL PALAZZO ATENEO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO 

MORO ED ANCHE PER ADESIONE MANIFESTATA TRAMITE PIATTAFORMA TELEMATICA)  
  
 
 

L’ALLEGATO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  
IN MATERIA DI  

 
 

“CRITERI DI UTILIZZO DELLA QUOTA RESIDUA DEL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI 
PER LAVORO STRAORDINARIO PER L’ANNUALITA’ 2020-FONDO EX ART. 63, CCNL 

2016-2018-PERSONALE DI CATEGORIA B, C, D, PER L’ANNO 2021” 
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LE DELEGAZIONI TRATTANTI 

 

                                         Delegazione di Parte datoriale 
 

 

- prof. Stefano Bronzini          

Magnifico Rettore                 firmato 

     

- avv. Gaetano Prudente        

Direttore Generale               firmato     

 

                                         Delegazione di Parte sindacale 

- FLC CGIL 

sig. Giuseppe Murè              firmato    

sig. Roberto Dellino                firmato          

  

- CISL SCUOLA  

sig. Roberto Filippo      

dott. Francesco Carlucci firmato 

  

- FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 

dott. Tiziano Margiotta            firmato                        

dott. Michele Piccolo              

                                   

- SNALS CONFSAL 

sig. Rocco Campobasso  firmato  

            

- FEDERAZIONE GILDA UNAMS 

sig. Michele Poliseno          firmato 

sig. Giuseppe De Frenza              

dott.ssa Teresa Fiorentino  firmato  
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- Rappresentanza Sindacale Unitaria 

 

- dott.ssa Pamela Angiuli    

- sig.ra Paola Basso          firmato  

- dott. Marcello Biscozzi                      firmato        

- dott. Nicola Carella                    firmato               

- dott.ssa Sarah Jane Christopher     firmato 

- sig. Sergio Cellamare                   firmato            

- sig. Adriano Dentamaro        firmato  

- dott. Guido Fulvio De Santis     

- sig. Sergio Garganese                  firmato               

- dott. Tommaso Gelao      

- dott. Riccardo Leonetti      

- sig. Marcello Macchia                 firmato    

- dott. Benedetto Mastropietro        firmato 

- sig. Giuseppe Petrelli    

- sig.  Luigi Renna     

- dott.ssa Rosa Maria Sanrocco  

- dott. Maurizio Scalise                  firmato       

- sig. Donato Scarasciullo            firmato  
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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI  

ALDO MORO  

 

 
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  

IN MATERIA DI  

CRITERI DI UTILIZZO DELLA QUOTA RESIDUA DEL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI 
PER LAVORO STRAORDINARIO PER L’ANNUALITA’ 2020 -FONDO EX ART. 63, CCNL 

2016-2018-PERSONALE DI CATEGORIA B, C, D, PER L’ANNO 2021” 

 

 

ART. 1 

(Riallineamento Indennità di responsabilità - posizioni organizzative e incarichi di 

responsabilità di funzione specialistiche ex art. 91 c. 1-art. 64, comma 2, lettera d), del 

CCNL 2016-2018 e incremento Indennità mensile accessoria - IMA, art. 64, comma 5, 

del CCNL 2016-2018) 

 

 

  Le Parti, preso atto  

 

 

•  che in data 24.05.2021 è stato stipulato il contratto collettivo integrativo in materia di 

“Destinazione delle voci di spesa a carattere indennitario relative al trattamento economico 

accessorio, Fondo ex art. 63, anno 2021-personale di categoria B, C, D”; 

 

• che nella seduta del 22.09.2021, il Collegio dei Revisori dei Conti ha ricertificato il Fondo ex 

art. 63 del vigente C.C.N.L., anno 2021, incrementandolo tra l’altro, dell’importo di  

€ 190.095,00 quali risorse residue derivanti dal finanziamento dei compensi per lavoro 

straordinario, per l’annualità 2020; 

 

• che a causa delle cessazioni dal servizio, nell’anno in corso, del personale dipendente  

titolare di posizioni organizzative appartenete alla categoria EP, si è reso necessario 

procedere alla loro sostituzione con personale dipendente appartenente alle categorie B, 

C, e D e che tale circostanza ha determinato un disallineamento, stimabile in € 20.000,00, 

dell’importo destinato alla remunerazione delle indennità di Responsabilità, di cui all’art. 2-

posizioni organizzative e incarichi di responsabilità di funzione specialistiche ex art. 91, 

comma 1-art. 64, comma 2, lettera d), del CCNL 2016-2018, del CCI 2021, 
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concordano di destinare: 

 

 

a) l’importo di € 20.000,00, una tantum, al riallineamento della quota già riservata 

all’indennità di responsabilità-posizioni organizzative e incarichi di responsabilità di 

funzione specialistiche ex art. 91 c. 1-art. 64, comma 2, lettera d), del CCNL 2016-2018). 

Pertanto, l’importo relativo alla predetta indennità di cui all’art. 2 del CCI in materia di 

“Destinazione delle voci di spesa a carattere indennitario relative al trattamento 

economico accessorio, fondo ex art. 63 CCNL – Personale di categoria B, C, D, per il 

periodo 1.01.2021-31.12.2021” è rideterminato in complessivi € 650.000,00; 

 

b) l’importo di € 170.095,00, una tantum, all’incremento della quota già riservata all’indennità 

mensile accessoria (IMA art. 64, comma 5, del CCNL 2016-2018). Pertanto, l’importo 

relativo alla predetta indennità, di cui all’art. 4 del CCI in materia di “Destinazione delle 

voci di spesa a carattere indennitario relative al trattamento economico accessorio, fondo 

ex art. 63 CCNL – Personale di categoria B, C, D, per il periodo 1.01.2021-31.12.2021” è 

rideterminato in complessivi € 1.379.593,00. 

 

  ART. 2 

     (Vigenza e spesa) 

 

1. Il presente contratto collettivo integrativo ha efficacia per l’anno 2021.  

2. Le parti del CCI 2021 in materia di ““Destinazione delle voci di spesa a carattere indennitario 

relative al trattamento economico accessorio, Fondo ex art. 63, anno 2021-personale di 

categoria B, C, D- per il periodo 01.01.2021-31.12.2021” non modificate dal presente CCI 

conservano la loro efficacia. 

3. La relativa spesa complessiva, per un importo complessivo massimo di € 190.095,00, trova 

copertura finanziaria a valere sulle risorse dell’articolo di bilancio - esercizio finanziario 2021 - 

relativo al Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D, di cui all’art. 63 del vigente 

CCNL di Comparto.  

 


